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院青字〔2009〕10 号

关于开展合肥学院 2009 年“青春导航”

大学生创新创（就）业教育系列活动的通知

各系团总支、学生会：

为充分发挥共青团组织在服务和促进大学生就业创业中的积

极作用，引导广大同学正确认识金融危机对就业的影响，为广大同

学提供认识社会、认识职场的机会，搭建一个实践、交流和学习的

平台,帮助其树立正确的就业和择业观，进一步明确学习目标，端

正学习态度，增强学习动力，全面提高就业素质和就业竞争力，团

委、学生会决定开展合肥学院 2009 年“青春导航”大学生创新创

（就）业教育系列活动，相关事宜通知如下：

一、主办单位一、主办单位一、主办单位一、主办单位

团委 学生会

二、活动主题二、活动主题二、活动主题二、活动主题

青春导航 放飞梦想

三、活动安排三、活动安排三、活动安排三、活动安排
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1、专题讲座

由院团委、学生会及各系邀请企业知名人士、公务员培训专家

以及名企的人力资源部经理等相关方面专家举办专场讲座。具体时

间安排另行通知。

2、自荐书设计大赛

以团支部为单位进行初赛，各系团总支、各班团支部要积极组

织广大学生参赛，鼓励每位同学制作一份自荐书参加比赛。具体通

知见附件 1。

3、“赢在起点”首届模拟企业招聘会活动

为加强对我院同学的创新创（就）业教育，发挥共青团组织在

服务大学生创（就）业中的作用，提高同学们的应聘技巧和社会竞

争力，让同学们能够赢在起点顺利就业，学院团委、学生处、就业

指导中心、学生会决定开展“赢在起点”首届模拟企业招聘会。具

体通知详见附件 2。

4、合肥学院第二届职业生涯规划大赛

协助学生处就业指导中心举办合肥学院第二届职业生涯规划

大赛，具体通知另发。

四、活动要求四、活动要求四、活动要求四、活动要求

1、各系团总支、各班级团支部要把高度重视、精心组织，要

加大宣传力度，充分利用校内宣传阵地，扩大本次活动在师生中的

影响力。

2、各级团组织要把促进大学生创新创业就业工作作为当前共

青团组织服务大学生的重要工作来落实，要积极开展活动，组织毕

业生广泛参与，全面提高学生就业素质和竞争力。
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附件：1、关于开展合肥学院 2009 年“青春导航”大学生创新

创（就）业系列活动自荐书设计大赛的通知

2、关于开展合肥学院 2009 年“青春导航”大学生创新

创（就）业系列活动“赢在起点”首届模拟企业招

聘会活动的通知

共青团合肥学院委员会 合肥学院学生会

2009 年 4 月 14 日

主题词：教育 大学生 创新创业 通知

抄送：院党委、团省委学校部

共印 28 份
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附件 1

关于开展合肥学院 2009 年“青春导航”大学生创新

创（就）业教育系列活动自荐书设计大赛的通知

各系团总支、学生会：

为进一步提高同学的就业能力及技巧，以“感悟社会竞争，提升个人素

质”为立足点，旨在让同学们在活动中学习设计结合专业优势和个人特色的

自荐书，掌握在激烈的就业竞争中取得成功的方法。院团委、学生会决定开

展合肥学院 2009 年“青春导航”大学生创新创（就）业教育系列活动自荐书

设计大赛。具体事宜通知如下：

1. 活动报名

以班级为单位进行初赛，各系团总支、各 09届毕业班团支部要积极组织

同学参赛，鼓励每位同学制作一份自荐书参加比赛。

2. 初赛

由各系自行组织初赛，可聘请相关专家按照自荐书设计大赛评分表（见

附件）中的评审标准进行初评。各系于 4 月 26 日（周一）15：00 前择优报

送 5 份至院学生会，纸质版报送至院学生会办公室（南艳湖校区艺术楼 407），

电子版发送至院团委邮箱 2159067@163.com。

3. 决赛

由团委、学生会组织相关专家对入围决赛的作品进行评审。

4、奖项设置

设一等奖 3 名，二等奖 6 名，三等奖 9 名，优秀奖若干名。

附：自荐书设计大赛评分表

团委 学生会

2009 年 4月 14 日
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自荐书设计大赛评分表

项项项项 目目目目 标标标标 准准准准 得得得得 分分分分

内容

求职自荐信

（20 分）

表达清晰

文笔流畅

有说服力

个人简历

（20 分）

设计合理

表达清晰

内容完整

其他

（20 分）

表达清晰

内容完整

形式

版面设计

（20 分）

整洁、得体

配色协调

技术性

创新

（20 分）

形式创新

内容创新
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附件 2

关于开展合肥学院 2009 年“青春导航”大学生创新创（就）

业教育系列活动“赢在起点”首届模拟企业

招聘会活动的通知

各系团总支、学生会：

为加强对我院同学的创新创（就）业教育，发挥共青团组织在服务大学

生创（就）业中的作用，提高同学们的应聘技巧和社会竞争力，让同学们能

够赢在起点顺利就业，学院团委、学生处、就业指导中心、学生会决定开展

合肥学院 2009 年“青春导航”大学生创新创（就）业教育系列活动“赢在起

点”首届模拟企业招聘会。活动具体日程及要求如下：

一、主办单位一、主办单位一、主办单位一、主办单位

团委 学生工作处 就业指导中心 院学生会

二、承办单位二、承办单位二、承办单位二、承办单位

管理系团总支

三、时间安排三、时间安排三、时间安排三、时间安排

2009 年 4 月-5 月

四、参赛对象四、参赛对象四、参赛对象四、参赛对象

我院在校学生，以本科三年级和专科二年级为主，鼓励毕业生广泛参与。

五、活动简介五、活动简介五、活动简介五、活动简介

此次模拟企业招聘会，鼓励全院学生广泛参与，各系可选拔4 学生（至

少有 1名毕业班学生）成立一个虚拟企业进行招聘，同时这4名学生作为应

聘者到其他系成立的虚拟企业进行应聘。

六、活动流程六、活动流程六、活动流程六、活动流程

1.宣传工作（4月 13 日～4 月 20 日)

以海报、展板、通知、广播等形式开展，并加强在各系、各班的细节宣
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传。

2.报名工作（4月 13 日～4 月 20 日）

4 月 20 日下午 15：00 前，将各系推荐的 4 名虚拟企业招聘成员的报名

表交于管理系学生会办公室（南区1号教学楼 202 室），电子档发送至管理

系团总支邮箱（glxtzz@hfuu.edu.cn）。

3.培训时间（4月 20 日～4 月 30 日）

主办单位将邀请专业老师对参赛人员进行一次集中培训（具体时间地点

另行通知）。

4.各系制作上报招聘策划方案（5 月 1 日～5 月 8 日）

各系于 5月 8 日下午 15：00 前将招聘策划方案、招聘岗位等相关信息交

于管理系学生会办公室（南区1 号教学楼 202 室），电子档发送至管理系团

总支邮箱（glxtzz@hfuu.edu.cn）。

5.确定应聘岗位（5月 9 日～5 月 15 日）

将招聘公司简介和招聘的岗位挂在校园网上，各系在 5月 15 日下午 15：

00 前将 4名应聘学生的岗位申请表和个人简历交于管理系学生会办公室（南

区 1 号教学楼 202 室），电子档发送至管理系团总支邮箱

（glxtzz@hfuu.edu.cn）。1 人只能竞聘 1 个岗位，所设岗位如少于2 人竞

聘即取消。被取消岗位所属公司及所在系不得参与评选团体奖项（包括最具

吸引力招聘公司和优秀组织奖）。

6.比赛时间、地点：

比赛分为初赛两场，选出 6 个优秀招聘公司，24名优秀应聘者进入决赛。

应聘者需在决赛之前重新填写岗位申请表。

初赛时间：5 月 20 日晚 18：30、5 月 21 日晚 18：30，地点：学术报告

厅。

决赛时间：5 月 26 日晚，地点：南艳湖校区学术报告厅。

七、比赛现场环节设置：七、比赛现场环节设置：七、比赛现场环节设置：七、比赛现场环节设置：

（1）自我展示：应聘者结合自身特点和所学专业的特色进行个性化的自
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我介绍，每人不超过1 分钟。

（2）职场问答：由虚拟公司招聘人员现场提问，综合考验选手的各类面

试技巧以及相关能力，每位应聘者不超过2分钟。

八、奖项设置八、奖项设置八、奖项设置八、奖项设置

根据决赛评审团评审结果，设职场演绎之星金、银、铜奖各1 名；最具

潜力奖、最具机智奖各1 名，“十佳求职者”10 名；最具吸引力招聘公司3

个，以系为单位评选优秀组织奖3个。

九、注意事项：九、注意事项：九、注意事项：九、注意事项：

1.所有参赛者必须严格按照相关要求，在规定的时间内报名、比赛，逾

期一律视为弃权。

2.所有参赛同学在比赛当天必须携带自己的学生证，学生证丢失的同学

必须由本系团总支出示证明，并携带自己的其他证件（身份证、一卡通等）。

3.各系必须组建一个虚拟企业进行招聘，招聘岗位为2 个（其中必须有

1 个专业性限制小的岗位），招聘过程包括自我展示和职场问答两个环节。

如策划方案中有笔试环节，请各系自行组织，并将进入面试人员名单于正式

比赛前三天上报。

4.个人简历自己制作，岗位申请表按要求填写，个人简历和岗位申请表

的内容要求真实可靠。

5.所有上交材料均为一式两份，由系团总支盖章确认。

附：1、岗位申请表

2、报名表

3、评分表

团 委 学生工作处

就业指导中心 院学生会

2009 年 4 月 14 日
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岗 位 申 请 表

应聘公司名称应聘公司名称应聘公司名称应聘公司名称 应聘职务应聘职务应聘职务应聘职务

照片

（1 寸）

姓名 性别 民族
出生

时间

籍贯
政治

面貌

毕业

时间

毕业

学校

最高

学历

所学

专业

特长

爱好

联系

地址

固定

电话

移动

电话

学习

工作

经历

奖惩

情况

家庭

主要

成员

情况

称谓、姓名、出生年月、政治面貌、现工作、学习单位、任何职务

自我

评价
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系团总支报名表

领队：

序号序号序号序号 姓名姓名姓名姓名 学号学号学号学号 班级班级班级班级 性别性别性别性别

备注：1号为虚拟招聘公司的领队
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合肥学院 2009 年“青春导航”大学生创新创（就）业

教育系列活动“赢在起点”首届模拟企业招聘会

求职者评分表

项项项项 目目目目 标标标标 准准准准 分分分分 值值值值

自我展示

（40分）

情绪与自信程度（13分）

专业知识了解（13分）

机智灵敏程度（14分）

职场问答

（60分）

语言表达能力（15分）

逻辑能力（15分）

思维能力（15分）

创造创新能力（15分）
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合肥学院 2009 年“青春导航”大学生创新创（就）业

教育系列活动“赢在起点”首届模拟企业招聘会

招聘公司评分表

序号序号序号序号 项目项目项目项目 分值分值分值分值 得分得分得分得分

1 企业简介的完整性、简洁性 20分

2 岗位设置的合理性 20分

3 团队分工及协作能力 20分

4 招聘现场的应变能力 20分

5 招聘时问题设置的合理性 20分


