关于合肥学院2014年学生社团理事会换届的通知

各系团总支，各学生社团：
为进一步加强学生社团制度化建设，加强学生社团理事会队伍的建设和保证学生社团健康可持续发展，院团委、学生社团联合会根据《合肥学院学生社团管理条例》，结合学生社团发展情况，现将合肥学院2014年学生社团理事会换届有关事项通知如下：
一、时间安排
1.2014年3月7日—3月16日
各社团根据换届方案召开全体会员大会，通过选举产生拟任下届社团理事会成员，填写《合肥学院学生社团拟任理事登记表》、《合肥学院学生社团拟任理事花名册》（见附件）。并于3月14日下午17点之前将表格交至社联办公室。
2.2014年3月15日—3月21日
学生社联、院团委进行审核并给出审核意见和结果，通告学生社团拟任第一负责人及理事会成员。
二、换届程序
1.由学生社团上届负责人及理事会成员根据拟任理事任职条件和学生社团负责人任职要求，提名本届学生社团负责人候选人,并由学生社联主席团统一对其进行审核；
2.由院学生社联组成学生社团换届委员会组织指导各社团召开社团会员大会进行公平、公正的民主选举；
3.选举会议的时间、地点确定后，个社团应及时报院学生社联，学生社联将安排监督员和本社团联络员参加选举会议，如发现选举有舞弊和违规行为立即停止选举并严肃处理，待处理完毕后重新召开选举会议；
4.各学生社团理事会召开全体会员大会（出席人数必须超过注册会员人数的1/2），组织候选人参加竞选演讲，在学生社联干部现场监督下，选举产生新一届会长，当选票未能超过参选人员半数时，将淘汰票数最少的同学，进行第二轮投票，以此类推直到候选人票数超过半数，选举方有效；
5.选举产生会长之后，由上一届会长以及新任会长推荐产生其它理事会成员，选举结束后应如实填写《换届选举记录表》；
6.投票实行无记名方式，由拥有社团正式成员身份的会员投票，推荐产生的理事会成员人数视本社团人数而定；
7.各社团会员对新一届理事会成员有异议的，学生社联委派的监督员应将会员意见和建议及时上报，学生社联将对被异议的理事会成员做出整体评估，给出处理意见；
8.选举结束后，院学生社联将对新产生的理事会成员进行为期三个月的考核，考核通过后将新产生的理事会成员名单与个人简历上交团委审批，由团委统一发放聘书，会长具有规定之权利并履行其职责；
9.原社团负责人须在任期内完成工作汇报及财务报告；
10.新一届学生社团负责人与上一届学生社团负责人进行工作交接，其中财务交接必须在学生社联监督下进行并在账本上签字。理事会成员从任命之日起，任期一年，在任期内履行管理社团的职责并向学生社联负责，不得随意延长或提前结束任期。
三、拟任理事任职条件
1.自觉遵守国家法律、学校和学生社团的各项规章制度，具有良好的道德文明修养，没有违纪现象；
2.学习态度端正，学习成绩良好，上学期无补考记录；
3.参加学生社团干部培训班并顺利结业；
4.热爱社团工作，热心服务同学，有一定社团工作和社会工作经验，具有较强的组织策划和沟通协调能力；
5.工作勤奋、吃苦耐劳、有实干精神，作风正派、办事公正、实事求是，敢想敢做、讲求实效、具有较强的事业心和责任感；
6.有团队精神、善于合作、敢于竞争。有创新精神、勤于思考、勇于开拓，有奉献精神、全心全意为同学服务、不计较个人得失、在同学中有较高威信；
7.我院非毕业班在校学生。
四、拟任学生社团负责人任职方式
本届学生社团负责人先由选举产生候选人，再经考核通过后方可正式成为学生社团负责人，程序如下：
1.学生社团负责人候选人通过会员大会选举产生后，首先对照《合肥学院社团拟任负责人考核表》进行自评，然后由上届学生社团理事会成员对其进行评定，再经过学生社联考评，交所在系团总支或管理单位并请其给出指导意见；
2.由院团委、学生社团联合会根据考评结果，同时结合候选人自身条件及其在学生社团的工作情况，给出意见；
3.若考核通过，学生社团负责人候选人将正式成为本届学生社团负责人，全面负责学生社团的各项工作。
附件一：合肥学院学生社团拟任理事登记表
附件二：合肥学院学生社团拟任理事花名册
