教务处2015年上半年工作总结
2015年上半年，教务处在学院党委、行政的正确领导下，组织落实2015年期初制订的各项工作计划，总结如下：
一、重点工作任务完成情况
1、模块化教材编写立项建设。为进一步推进我校模块化教学改革，根据合肥学院应用型高水平大学建设的要求和《合肥学院教材建设和管理办法》文件规定，学校实施模块化课程教材立项建设项目，经过教师申报，专家论证遴选了23本教材作为2015年立项建设项目，并将作为合肥学院模块化教学改革的成果以系列教材统一出版。

2.组织系部修订2015年人才培养方案。组织系部修订2015年人才培养方案。按照教育部创新创业教育纳入人才培养方案要求，并对照各工程专业专业论证的要求，教务处组织各系部在14级人才培养方案的基础上修订2015年人才培养方案，并由各专业的人才培养方案经系教学委员会和专业指导委员会论证、确定。
3. 工程教育专业认证工作顺利开展。根据教育部下发的《卓越计划实施工作评价方案》，我校“卓越计划”试点专业，除围绕“卓越计划”通用标准和专门要求做好相关工作外，还积极开展工程教育专业认证准备工作。目前化学工程与工艺、机械设计制造及其自动化、自动化三个专业正在准备认证申报工作，教务处为做好申报指导、服务工作，认真调研了三个专业在认证准备中开展工作情况、存在的问题以及下一步的计划，并提出要严格对照标准，参考兄弟院校的做法，结合学校自身的实际情况开展我们的专业认证工作，同时要坚持学校教育教学改革的方向，突出自己的亮点。
4、加强实验室硬件建设。根据合肥市财政批准的2015年度实验室建设项目立项申请，教务处组织相关部门制定具体执行方案，交接给公管处招标执行。根据省财政厅要求，完成2015年度中央财政500万元项目的立项申报，并对2014年度结转的约2200万建设项目继续执行。同时，完成省提升计划、振兴计划项目资金共约1000万元的实验室硬件建设项目申报。
5、完善教务管理系统功能。教务处针对教务管理系统进行个性化应用需求汇总，并将需求功能并与开发人员进行沟通、评估，目前已反馈给相关科室，待需求确认后进行系统升级改造。

6.加强教学信息化建设力度。首先在管理制度上进行规范，如完成网络课程建设规范、网络教学管理办法及MOOC课程学分认定的初稿拟订；同时邀请了清华教育研究院专家就教学信息化面向全校教师作专题报告；协助军事理论课网络学习的技术支持工作。移动教务、数字化教学环境方案设计正在进行。
7.组织协调系部申报首届（2015）安徽省高校数学微课程教学竞赛，参赛教师分别获得到一等奖、二等奖。同时，组织合肥学院第六届青年教师教学竞赛。本次青年教师教学竞赛以“微课竞赛”方式分文、理、工科和实验组进行，专家现场听课并评分，各组第一名将在八月参加省级比赛。

8.圆满完成2015年面向中职毕业生对口招生和专升本招生工作。对口招生专业为学前教育（师范）、信息管理与信息系统（电子商务方向）、工商管理（市场营销方向），招生人数为200人。专升本招生专业为学前教育（师范）和 计算机科学与技术专业，招生人数为100人。
9. 完成2014年度教学基本状态数据采集工作。根据本科高校教学基本状态数据采集的要求，结合我校2015年教学状态数据采集的工作安排，本次采集工作中教务处负责25个指标数据的采集与填报，通过与系部的沟通，及时更新了原有的各项数据并根据学校的实际情况新增了部分数据，按时完成了状态数据采集工作。
二、日常教学运行工作情况

1．抓实常规工作，保证教学运行稳定有序。维护了学院日常的教学工作，如教学执行计划审核，课表编排，对于紧急的，临时出现的各类型教学活动的变更及时的协调及处理。目前已完成下学期教学培养方案审定及2014级学生公共选修课的工作。下学期排课工作正在进行。
2.完成各类型考试的考务工作。六月份组织了近10000人参加的全国英语四、六级考试的考务工作，及约2000人参加的安徽省计算机等级考试的机试及笔试工作
3. 毕业设计（论文）工作。完成3557位本科生共4129次的毕业设计（论文）学术成果相似性检测工作。评选出校级优秀毕业设计（论文）85篇，其中一等奖13篇，二等奖29篇，三等奖43篇。
4.针对培养方案与成绩表里课程不一致现象，对2015届毕业生成绩表进行梳理并协助院系进行整理。制定2015届学分制毕业生毕业/学位审核办法，完成2015届毕业生图像信息核对工作。完成了2015届毕业/学位审核、证书制作/发放工作及注册工作
5、清理学信网2014年前应毕业而未毕业学生信息，并告知相关院系，现已反馈，正在处理。
6. 完成全校教学研究工作量的审核工作。为配合学校绩效工作管理工作，教务处完成了全校教学研究工作量的审核。同时为配合学校职称评定工作，教务处完成了评定教师的教研项目审核工作。
三、在以后工作中需解决的问题
1、有关教学改革方面

（1）深化模块化教学改革，继续完善模块化人才培养体系，着重模块内涵建设，加大力度提高教师积极性，营造校内外专业间相互学习的氛围。

（2）加大实验室建设效益评估，逐步解决实验室建设项目重申报轻建设的问题。
2、有关人才培养方案的制订与执行
（1）健全人才培养方案专家审定机制，落实人才培养方案在相关教师和学生的宣传工作。
（2）规范教学执行计划制定流程，合理安排各学期课程（模块）起止周次。
（3）充分利用教学资源，积极推动教师、学生全员全过程参与创新创业实践活动。
（4）严格学生的缓考、重修、免修的审批流程。
（5）加强对青年教师的业务指导工作，提高青年教师在备课、课堂语言表达、教学方法、课堂气氛、PPT制作等方面水平，提高课堂教学效果。
3、有关教学管理系统化及教学信息化建设方面

进一步推出基于Internet的优质MOOC教学资源，结合网络资源教师开展多种形式教学，提高课堂翻转的能力。
4、实践教学与实验室建设方面

（1）加强第二课堂、认知实习、毕业实习等实践教学环节的计划性，要求系部根据自身专业特点，提前做好计划安排制定相应的保障措施等，加强过程监管，保证教学质量。
（2）进一步完善实验室管理体制和运行机制，建立健全实验室工作尤其是安全方面管理规范。学校将继续推进实验室标准化建设，并将常态化进行实验室评估检查，对实验室建设与管理工作进行绩效考评。
（3）实验室硬件设施建设。各类实验室项目建设需遵循“科学规划，有序实施”原则。各教学部门必须根据学科专业建设规划，在广泛调研、充分论证的基础上，制定实验室建设和发展规划，并严格按照实验室规划分年度逐步实施项目建设。

5.招生工作
随着高考考试制度的改革，未来的招生工作是以专业为依托进行招生，各系应加大专业建设力度，招生办也应加强宣传侧重。工科专业，特别是今年准备申请的工程专业论证的专业，应以此为契机，强化专业内涵建设，创出品牌，为今后的招生做好准备。
