环宇集团简介
 环宇建工设计股份有限公司，是在原环宇建筑设计咨询有限公司基础上，由浙江环宇建设集团主要股东增资后变更设立的股份公司，股份公司设立于2011年9月30日。本公司具有建筑设计及咨询、装潢设计、建筑工程总承包、房屋建筑工程监理甲级资质。下属子公司包括浙江环宇建设集团有限公司、浙江万宇建筑工程有限公司、浙江大宇交通工程有限公司、浙江环宇设备安装有限公司、浙江环宇装潢有限公司以及浙江环宇地基基础有限公司。是一家具有从设计、建设及专业配套EPC服务能力的大型企业集团。

 浙江环宇建设集团创建于1957年，具有国家特级总承包施工资质，是一家集建筑、安装、装潢等专业化配套全面的大型企业集团，属全国500家大型施工企业之一，全国优秀施工企业，全国上规模民营企业500强，浙江省百强企业，浙江省民营企业50强，浙江省建筑业重点骨干企业，并拥有国际质量、环境、职业健康安全体系认证证书和对外经营许可证。 

 公司资产总额逾15亿元，除主项房屋建筑总承包特级资质外，还具有市政公用工程总承包、机电安装工程总承包、地基与基础工程专业承包、装饰装修工程专业承包、钢结构工程专业承包一级资质和公路、水利、消防、幕墙、绿化、园林古建筑等总承包和专业承包资质。

 公司下辖20多个子（分）公司，按照现代企业模式进行管理和运作。根据“做强主业，做精专业，做优房产”的企业发展战略，业务辐射京、沪、津、苏、粤、闽、冀、陕、晋、新、赣、皖、浙等30多个大中型城市，独立承揽工业、民用、市政、公路、水利、机电安装、装饰装修等大体量、高层次、大跨度、高标准、精装潢的建筑施工业务，年完成产值在40亿元以上。

 公司一贯奉行“建精品工程，树诚信形象”的经营理念，坚持“让顾客称心，员工安心，社会放心是环宇人永恒的追求”的管理方针，实施质量品牌战略，共创出“鲁班奖”、“国家银质奖”、“国家市政金奖”、“国家用户满意工程奖”、“国家优质样板工程奖”及省级优质工程逾百项，居行业领先水平。

 卓越的工作，一流的管理，过硬的品质，优良的服务赢得了社会各界的广泛赞誉，使公司屡获殊荣，被国家、省授予“中国企业改革示范单位”、“中国施工企业科学技术创新先进企业”、“重质量、守诚信、讲信誉百家优秀建筑企业”、 “工商企业信用AAA级守合同重信用单位”、“先进建筑业企业”、“建筑行业诚信企业”、“用户满意施工企业”、“质量管理先进单位”、“AAA级资金信用单位”等称号。

 

 
 公司地址：绍兴市凤林西路300号环宇总部1号
联系人：宋先生、董先生

联系方式：0575 85171959

传真：0575 85336900

E-MAIL: ZJHYZP88@126.COM
	  浙江环宇建设集团有限公司招聘需求表

	序号
	招聘岗位
	岗位职责简述
	需求人数
	岗位要求
	工作地点

	1
	财务(税务)

会计

（集团财务部）
	1、 按照公司财务制度和核算管理有关规定，负责编制公司会计凭证，审核、装订及保管各类会计凭证及帐簿。

2、 按月编制会计报表及各类管理类报表。

3、 做好与相关单位、部门的沟通、协调工作。

4、 管理日常税收事务，协助监督、检查公司税务法规执行情况。

5、 做好增值税税收筹划工作，按期申报缴纳各类税种。

6、做好增值税专用发票、收据等的领购、开具、认证、核销等工作并对进行相应的登记和管理。

7、 负责税务登记证的办理、年检及注销，税务资料的整理和保管。

8、搜集各类税务法规和制度，做好集团内部的税务培训工作。
	2
	1、财务会计、财税类专业，男性
2、本科及以上学历
3、具有财务会计或税务会计工作经验；
4、具有注册会计师证、注册税务师、985、211大学毕业及建筑类企业从业经历者优先考虑
5、具有计算机方面或工业企业税务筹划工作经历优先考虑
	绍兴

	2
	施工管理

(土建公司1人、温州公司1人、杭嘉湖公司5人、机施公司3人、装潢公司1人、公路公司2人)
	1、在项目负责人和施工负责人领导下，负责所承担的作业区、段内的施工组织安排和施工管理工作。

2、负责管段内的技术、测量工作，协助试验室报检验收工作。

3、作好管段内的技术、安全、质量交底工作，履行签认手续，并对规程、措施、交底要求执行情况经常检查，随时纠正违章作业。做好施工队伍技术指导。

4、随时掌握所管辖施工队或作业组在施工过程中的操作方法，严格过程控制。

5、按工程质量评定验收标准，经常检查所管辖施工队或作业组的施工质量。并搞好自检、互检和工序交接检。发现不合格产品要及时纠正或向施工负责人汇报。

6、负责分管区、段内的施工准备，严格监督施工人员，保护好测量标志。

7、严格监督、检查、验收进人施工区、段的材料、半成品是否合格，堆码、装卸、运输方法是否合理，防止损坏和影响工程质量。

8、按时填写各种有关施工原始记录、隐蔽工程检查记录和工程日志，做到准确无误。

9、定时收方计量。积累原始资料，提供变更、调概索赔依据。
	13
	1、土木工程、工民建、路桥、市政道桥、岩土、地基基础、工程造价（2人左右）及相关专业，男性

2、全日制本科及以上学历

3、具有一定的组织协调能力，人际沟通能力

4、应届毕业生优先考虑
	江浙沪，公路公司待定

	3
	办公室管理(公路公司)
	1、 熟练操作office、工程CAD等常用软件。
2、 熟悉常用企业电子产品，能对其进行维护与管理。
3、 企业网络平台的建立与维护，利用开放软件，根据企业管理、财务管理、项目管理、机料管理的规则编制相关程序，实现企业网络化管理。
4、 配合工程技术人员搭建、修改BIM模型。
5、 根据网络平台对公司、项目部进行日常监管。
	1
	1、计算机专业，男性

2、全日制本科及以上学历

3、具有一定的组织协调能力，人际沟通能力

4、应届毕业生优先考虑

5、山区生源优先
	绍兴

	4
	出纳

（西安公司）
	 1、审核外来原始凭证，确保单据真实合规。
 2、做好分公司、项目部各项收支工作，确保分公司项目部资金的安全和完整。
 3、做好财务原始单据交接工作，确保财务原始单据传递的及时和完整 。
	1
	1、财务类专业，男性

2、全日制大专及以上学历

3、具有一定的组织协调能力，人际沟通能力

4、应届毕业生优先考虑

5、陕西生源优先
	西安

	5
	材料管理

（装潢公司）
	1．贯彻执行公司有关料具管理的各项规定。      

2．负责制定施工现场各级材料人员的岗位责任制及施工现场料具管理制度；审定料具供应计划，以确保现场生产的用料及时供应。      

3．负责审定各项主要料具的采购计划、数量、品种、价格，并在受法人代表委托下负责审定和对外签署主要料具供应合同。      

4．负责与供方签订料具因市场价格增长而导致工程造价增长的经济洽商。      

5．负责组织对施工管理人员进行料具管理知识的教育和考核工作。负责组织检查现场材料节约措施及限额领料制度的落实情况。       

6．定期或不定期的对现场料具的采购、运输、保管、存放和使用进行检查，不断提高现场料具管理水平。       

7．根据实际情况，制定节约和浪费料具的奖罚制度，并切实兑现。


	1
	1、建筑材料专业，男性

2、全日制本科及以上学历

3、具有一定的组织协调能力，人际沟通能力

4、应届毕业生优先考虑
	绍兴

	6
	工程技术管理

（西安公司）
	1、对各类工程质量、安全的技术负责，向分公司领导负责，并报告工作。 

2、参加工程技术、质量重要活动，负责对项目施工技术人员的技术指导。

3、负责处理、解决工程质量、安全事故中的技术问题。

4、制定工程质量、安全事故的技术处理方案。

5、参与较大工程图纸会审。

6、指导解决施工过程中的技术难题。

7、负责预审各类工程施工组织设计、专项施工方案。

8、参与大体量、高难度、高层建筑的“施工组织设计”编制。

9、参与制定《施工技术标准》、《作业指导书》及其它标准类技术文件。
	
	1、建筑类相关专业，男性

2、全日制大专及以上学历

3、具有一定的组织协调能力，人际沟通能力

4、陕西生源优先
	西安

	7
	BIM工程师（BIM中心）
	1、本科及其以上学历，给排水/暖通/电气及相关工程，具有2年以上工作经验或能熟练建模者优先

2、熟练使用AutoCAD、MagicCAD、Revit、Navisworks等BIM相关软件，空间管理能力强

3、有较好的文字表达能力，沟通协调能力、团队合作能力及自学能力

4、参与过大型综合体项目的管线综合BIM应用工作，或参与过项目全过程BIM项目者优先


	2
	1、相关图纸会审、校核，能根据图纸要求搭建BIM信息模型。
2、进行工程量统计、管道碰撞、综合管线调整的工作。
3、配合技术人员检查、修改BIM模型、BIM出图。
4、编写制定相关的BIM技术实施方案、标准、需求报告。
	绍兴


