
实施企业化实训摇 强化本科生工程素质和创新能力

杨宝生,董全德,宋启祥*

摇 摇 宿州学院信息工程学院从 2008 年开始,根据

专业特点和学校发展定位,积极探索大学生实践

教育基地建设工作,特别是 2011 年获批为“卓越

工程人才教育培养计划冶实施单位后,加快与昆山

安博教育科技有限公司、中软国际(无锡)科技有

限公司、东软教育集团、上海达内科技有限公司等

单位共建校外实践教育基地的建设步伐,在此期

间与昆山安博教育科技有限公司校外实践教育基

地合作尤为深入。 截止 2012 年 11 月,信息工程

学院已有近 500 名计算机科学与技术专业的学生

被安排在昆山安博教育科技有限公司参加集中实

习实训,2011 年 9 月又与昆山安博教育科技有限

公司成功申报了软件工程专业。 学院以“ IT 工程

项目实训冶为推手,与企业深度融合,引企入校,让
企业全方位参与学院人才培养工作,积极探索应

用型本科创新 IT 工程人才实训体系和实训平台

建设,形成工程创新教育实训体系,强化工程实践

能力培养和实践创新能力培养,运行教学管互动、
校企结合的实训管理模式和质量监控机制,在培

养创新型 IT 工程技术人才方面探索出自己独特

的办学经验。

一、主要采取的措施

(一)修订人才培养方案中实训体系模块,强

化学生工程实践创新能力

信息工程学院紧跟社会对各类 IT 人才特别

是服务外包工程师的需求趋向,充分发挥省级卓

越人才教育培养计划立项项目,积极利用安徽省

应用型高校联盟的暑假小学期制教学安排,以计

算机科学与技术专业为试点,与企业合作共同制

订创新应用型 IT 工程人才实训的新模式。

(二)校企共建实训基地,为学生实习、实训提

供真实的工程实践环境

信息工程学院与校外 10 多家合作企业共建

了实训基地,如安博教育集团(昆山)基地、上海杰

普软件昆山软件院基地、中软国际技术软件公司

(无锡)、东软睿道科技公司(南京基地)等,信息

工程学院与中软国际技术软件公司(无锡)合作共

建校内物联网校内实训基地。 制定校内工程实践

环境的改造建设方案,新建和改造 8 个工程实验

室,为人才培养提供良好的硬件环境。 2011 年有

286 名同学、2012 年有 182 名学生在合作企业实

习、实训。
(三)构建适应新实训模式的管理运作机制

1、组建教授-企业专家为领衔的实训教学团

队。
2、校企共同开发新实训课程,为学生掌握更

新技术提供保障。 如物联网技术、移动平台 An鄄
droid 系统软件开发、家电产品嵌入式软件开发和

企业生产管理(ERP)等。
3、校企共设奖学(教)金,为实训过程提供有

效的激励机制。 企业化实训管理构架如图 1
所示:

(四)制定新的实训标准及评价体系,为人才

培养制定规范的训练方案

1、 建立了以院长为组长,合作企业高管为副

组长,由院教学科研秘书、教研室主任、合作企业

项目组组长、课程实训项目经理为成员的实训质

量考核小组,负责对新人才培养模式下实训质量

和效果的考核。
2、校企共同指导、评价学生课程实习、毕业设

计、项目实训等环节,把学生的教学实践环节和
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图 1摇 企业化实训体系管理构架

企业对学生的考核环节有机的结合。
(五)培养“双能型冶专业师资,为人才培养提

供切实的智力支持

1、建立了访问工程师制度,院目前先后选派 8
名优秀的教师,与实训学生一起赴相关企业(如安

博教育集团、中软国际软件技术公司等) 进行

培训。
2、校企共同合作,组织学科竞赛和大学生创

新训练项目,组建实践创新团队,提高教师和学

生的实战技能。 我院实施“校内竞赛—专项培

训—省部级以上竞赛冶运行机制,积极参与智能

汽车(与飞思卡尔公司合作)、机器人(合肥凌翔

科技有限公司合作)、程序设计、单片机、数学建

模等学科竞赛,鼓励师生参加各项专业赛事并获

得较好的成绩。 如:软件设计大赛全国三等奖、
数学建模竞赛全国二等奖、机器人比赛省级二等

奖等多项奖项,在同类院校中名列前茅。 师生在

比赛中锻炼了能力,又大大提升了我校和学院的

知名度。
(六)其它方面措施

我校在已有的 IT 类本、专科 4 个专业(计算

机科学与技术(本科)、软件技术(专科)、计算机

网络技术(专科)、计算机应用技术(专科))的基

础之上,校企合作,联合申报网络工程(本科)、软
件工程和信息管理与信息系统(本科)三个专业。

经过校企联合培养,学生的科研、创新、工程

实践能力得到明显提高,积极申报学校的大学生

科研课题和参与教师的科研项目,2010 年以来,大
学生科研课题共立项 34 项,在学校名列前茅。
2009、2010、2011 年我院毕业生一次性就业率走在

学校的前列,两次获得宿州学院就业先进单位称

号,2011 年获得宿州学院就业创新单位。

二、创新举措

(一)校企共建实训方案和实训平台,并确立

了应用型本科创新 IT 工程人才培养目标

学院以“IT 工程项目实训冶为推手,与企业深

度融合,引企入校,让企业全方位参与学院人才培

养工作,积极探索应用型本科创新 IT 工程人才培

养的实训新模式。 信息工程学院与校外 10 多家

合作企业共建了实训基地,如安博教育集团(昆
山)基地、上海杰普软件昆山软件院基地、中软国

际技术软件公司(无锡)、东软睿道科技公司(南京

基地)等,信息工程学院与中软国际技术软件公司

(无锡)合作共建校内物联网校内实训基地,并改

建 8 个校内实训平台。
(二)构建了新的实训课程体系和管理运作机

制

深化校企联合实训方案,实行共建共管机制。
校企共同开发新的实训课程;组建教授和企业专

家合作的“实训教学团队冶,共同承担“双向定课冶
教学任务;组建教授、企业专家、本科生构成的“项
目型团队冶;校企共设奖学(教)金,为教学过程提

供有效的激励机制;校企共同指导、评价学生课程

实习、毕业设计、项目实训等环节。
(三)创新 IT 工程创新型人才培养和“双能冶

型教师队伍的建设新途径

为培养具有很强工科背景工科“双能型冶师

资,鼓励教师到企业锻炼,建立了访问工程师制

度,校企共同培养“双能型冶专业师资。 校企共同

合作,组织学科竞赛和大学生创新训练项目,组建

实践创新团队,提高教师和学生的实战技能。

三、实施效果

新的应用型本科创新 IT 工程人才实训模式,
立足校企合作,以行业企业需求为导向,注重工程

实践能力和实践创新能力培养,实现人才培养与

社会需求无缝对接,提高学生的适应性,获得了良

好的效果。
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(一)实习、实训效果明显,提升学生就业力

2010 年以来,信息工程学院积极推进校企在

人才培养方面的深层次合作,以“计算机科学与技

术专业冶为教学改革试验田,通过企业工程环境下

项目实训,毕业生的工程意识、工程实践和创新能

力普遍提高。 本科毕业生平均就业率超过 97% ,
40%以上的同学进入了上海、苏州、南京、苏州等

地软件企业,实现学生精准就业和高端就业。 毕

业生跟踪调查显示,通过项目实训的学生有较强

的核心技能,熟悉 IT 最新技术,动手能力强,工作

踏实,具有很好的合作精神、协调能力和岗位适应

性,能很好地理解软件企业的品质管理、5S 管理等

理念。
(二)促进了学生工程实践、创新能力的培养

经过研究,应用型本科创新 IT 工程人才培养

新实训模式和实训平台基本成型,并经过学校教

务处的批准,对人才培养方案、教学计划进行修订

和完善,正式在 2011 级以及随后信息工程学院所

有本科专业的教学实践中加以运用,并逐步完善

收效显著,有 1000 多名学生从中受益。 截止 2012
年 6 月底,学院共建立 10 个校外实训基地,合作

企业每年接受 200 多名应届毕业生实习、实训,经
过实习、实训,学生的工程实践、创新能力得到了

很大提高,获得了许多省级以上赛事奖励。 近两

年来,在智能汽车(与飞思卡尔公司合作)、机器人

(合肥凌翔科技有限公司合作)、程序设计、单片

机、数学建模、软件设计等学科竞赛获 100 余人次

奖励,在同类院校中名列前茅,大大提升了我校和

学院的知名度。 2011 年我院获批安徽省卓越人才

教育培养计划和省级教学团队。
(三)推动了双能型、工程型教师应用能力的

培养

学院大力推进“卓越工程师教育培养计划冶进
程中,严重缺乏优秀的工科“双能型冶师资,特别是

具有很强工科背景的师资和实验技术人员。 除引

进具有行业工作经验的工科师资之外,鼓励教师

到企业锻炼,校企共同培养“双能型冶专业师资。
通过建立访问工程师制度,院目前先后选派 8 名

优秀的教师,与实训学生一起赴相关企业(如安博

教育集团、中软国际软件技术公司等)进行培训,
教师在深入实践基地指导学生的过程中,提高自

身的软件行业经验和实践教学能力,避免教师授

课时理论与实践的脱节,达到全面提高教学质量

的目的;校企共同合作,组织学科竞赛和大学生创

新训练项目,组建实践创新团队,提高教师和学生

的实战技能。 师生在比赛中锻炼了能力,又大大

提升了我校和学院的知名度。

四、结束语

这些的实践应用,使我院在专业的调整、改造

方面取得实效,成功申报了网络工程、信息系统和

信息管理和软件工程三个专业,专业结构得到改

善,专业结构更加合理,更加符合学校定位,为地

方经济建设服务能力明显增强。 而且通过专业内

涵建设,提高了人才培养质量和教师的教学科研

能力,在社会上产生良好反响。
专业内涵建设显著增强,专业质量也得到保

证,有 2 门课程获省级精品课程荣誉称号,有 2 人

荣获省级教学名师,计算机应用技术学科被评为

省级重点学科,计算机科学与技术专业教学团队

被评为省级教学团队,专业内涵建设明显加强,专
业质量得到保障。 “产学研冶结合进一步深化,提
升了学科建设的水平,近年来,我院开展应用性科

研课题 10 多项,科研经费 100 多万元,并取得了

十分可观的经济效益。 2013 年我院获批国家级校

外实训基地建设,将进一步推动企业化实训工作

的深入开展,为强化本科生工程素质和创新能力

提供了更好的发展契机。

62

摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 联 盟 论 坛摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 2013 年第 3 期


