合肥学校2015年毕业生就业工作总结
第一部分  我校2015年毕业生就业基本情况

我校2015年毕业生总数为3747人，其中本科生3590人，占毕业生总数的95.81%，专科生157人，占毕业生总数的4.19%。截止2015年12月底，我校本科生就业率为98.11%，专科生就业率为94.27%，总体就业率为97.95%。
2015年3747名毕业生中有3245人选择了去机关企事业单位工作，占毕业生总人数的86.60%；320人考取了硕士研究生或专升本，占毕业生总人数的8.54%；105人选择了出国深造，占毕业生总人数的2.80%；另外还有77人截止到12月31日还未提供有效的就业证明材料，占毕业生总人数的2.05%。
在3747名毕业生中，安徽省生源毕业生为3366人，占毕业生总数的89.83%；外省生源毕业生381人，占毕业生总数的10.17%；来自合肥市的毕业生有240人（不含4县和巢湖市），占总毕业生人数的6.41%。

第二部分   主要做法和工作特色
1、充分利用各种资源，采取多种形式，强化对毕业生的就业指导和服务。

（1）开展毕业生文明离校教育活动，维护校园稳定。学校开展了以“感恩母校，放飞梦想”为主题的文明离校教育，开展了毕业典礼、种植毕业纪念树、欢送毕业生晚会等丰富多彩的活动。帮助毕业生树立正确的观念和意识，感受到学校的关心和温暖，让他们怀着感恩的心理文明离校，维护了校园的安全稳定。
（2）拓宽毕业生就业信息传递的有效渠道。学校、系、班级都建立了多层次QQ群、飞信群，毕业生就业指导中心要全面及时搜集梳理报纸、网站、人才市场等多方面的就业招聘信息，同时建立微信平台“hfuu就业服务”扩大影响，多种渠道及时传达到系里，传递给每位毕业生。

（3）广泛利用各种资源，增加用人单位招聘数量。学校和各系采取“走出去”、“请进来”相结合的方式，主动与行业协会、人才市场、工业园区以及众多的校友加强联系，他们组织用人单位到我校开展招聘活动，先后举办了合肥经开区、合肥高新区、江苏南通经开区、昆山花桥商务城、合肥市人才市场、南昌市人才交流服务中心、合肥东方英才市场、新安人才网、合肥58同城招聘、合肥智联招聘等中型双选会。学校和各系还举办企业专场宣讲会300余场，提供有效工作岗位2万多个，帮助近90%的毕业生离校前实现就业。学校不断建设和巩固就业基地，积极与合肥市各开发区、工业园、中小企业局以及大型国有企业开展长期稳定的就业合作，并拓展到产学研项目。
（4）加强毕业生就业工作的经常性指导和服务。学校开展了毕业生简历制作辅导，辅导员工作值班制等多种形式的指导和服务工作。学校还高度重视毕业生的心理健康教育，开设了心理值班电话、演出心理剧等各种心理咨询活动，有效地舒缓了毕业的心理压力，及时解决毕业生出现的心理问题。
（5）加强宣传工作，重视基层就业项目。学校坚决贯彻执行政府的各种专项就业政策，引导毕业生到城乡基层就业，鼓励毕业生到西部、到部队、到祖国最需要的地方去建功立业。对“选调生”、“选聘生”、“大学生志愿服务西部计划”、“教师特岗计划”和大学生预征兵入伍等各项具体工作，我校均高度重视，确保了各专项工作的完成水平和质量。2015年，我校共有5名毕业生参加西部计划，6人考取特岗教师，6人参与三支一扶,16人考取选聘生（村官）。
（6）加强对“双困生”的就业帮扶力度。对就业困难的毕业生安排专人采取“一对一”的帮扶措施，对他们进行重点指导、重点服务、重点培训和重点推荐，并给予每人500元的求职补贴。
2、 积极做好创业教育工作，以创业促就业。

（1）设立大学生创新创业项目扶持基金。一是将大学生科技创新基金列入学校本级年度财务预算，并逐年增加了财务预算。2015年，学校拨款200多万元用于扶持创新创业项目，基金用于学校开展各级各类创新活动、科技竞赛和创业项目。二是组织学生申报“国家级大学生创新创业训练计划项目”。2015年，我校共获批国家级大学生创新创业训练计划项目139项，安徽省大学生创新创业训练计划项目417项，省级大学生创客实验室46项，获资助资金近900万。

（2）举办创新创业报告会。我校进一步建立和完善了大学生创新创业讲坛，学校每月有一次大型讲座，系部有一次小型讲座。2015年我校开展了“中国梦、创业行、安徽青年在行动——创业大讲坛”活动，邀请了我校优秀校友、赛飞培训室林雷开展了创业讲座；开展了安徽知名高校创新大讲堂活动，邀请了安徽省著名企业家刘生鸿先生开展讲座；还对我校在校研究生开展了创新创业专题报告会。2015年  4月，举办了“创青春”大学生创业大赛决赛暨“挑战杯”大学生创业计划竞赛决赛、创业实践挑战赛和公益创业赛选拔赛。
（3）加强创新创业基地建设。学校依托校内外创新实践基地、大学生就业见习基地，以建设开放共享的大学生创新创业教育实践平台，推进教育条件创新和制度创新。学校会同中国电信合肥分公司建立了就业创业见习基地，利用现有资源建立了化工工程师之家，电子创新实验室，卓越计算机工程师之家，机械创新实验室等一批有示范性、影响力的创新创业基地，发挥了学生自我管理的作用。我校与合肥经济技术开发区大学生创业孵化基地签订了合作协议，为我校毕业生创业提供帮助。目前，我校2名毕业生创办的企业已顺利入驻该基地，公司运行正常。
（4）开展创业培训。2015年，我校开展了3期创业模拟培训班，共有90名学生参加了培训并顺利获得结业证书。开设了3期创办企业培训班，90名学生参加培训并结业。
第三部分  存在的问题和改进措施

一、存在的问题

1、对就业工作的理论研究工作还不够深入，有待提高。

2、90后学生不愿意去中小企业、不愿意到基层工作，学生的就业观念还需转变。

二、改进的措施

1、开展系列调研工作，邀请专家来我校开展专题讲座，选派部分就业工作人员参加校外培训，加强就业工作的理论研究。

2、积极做好学生的职业生涯规划教育和就业创业教育工作，帮助学生转变就业观念。

职业发展与就业指导中心
2015年12月15日
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