合肥学院学生会评议制度（试行）
（2020年1月起实行）
第一条  为加强我校学生会的思想建设和组织建设，严格规范学生会工作人员管理，激发学生会工作活力与凝聚力，根据《关于推动高校学生会（研究生会）深化改革的若干意见》有关规定，特制定本制度。
第二条  合肥学院学生会评议制度是学生会工作的重要组成部分，是加强学生会思想建设、队伍建设，严格学生会工作纪律、规范学生会工作人员管理的重要措施。学生会评议采用学习教育、自我评价和组织评议相结合的方式，对学生会工作人员的表现和作用发挥情况进行综合评价，并通过评优和处理等方式，达到学生会评议的工作目的。
第三条  评议主要从政治态度、道德品行、学习情况、工作成效、纪律作风等方面对评议对象进行全面客观的综合评价。校学生会主席团及各工作部门负责人述职内容要全面客观，主要围绕本人在指导学生会系统工作的做法及成就、学生会工作在组织建设、制度及执行规范、工作特色和成绩（参考方向包括但不限于周月之星评比情况）等方面进行述职。    
第四条  学生会评议工作每学期开展一次，评议会工作小组的组建以学生代表为主，校党委学生工作部、校团委等工作人员共同参与。
第五条  学生会评议的主要内容和流程为:校党委学生工作部、校团委组织对学生会工作人员开展学习教育，评议对象围绕在评议学期内的思想态度、个人表现、学习情况、工作情况等撰写自我评价材料;召开学生会评议会议，每名评议对象根据学习教育情况和自我评价材料进行自我评价;
第六条  学生会评议方式为：第一学期进行公开考评工作，主要针对工作能力、工作态度和工作效果三个方面对评议对象进行全面客观的综合评价，并将每一项细化为几个小项且按照1-10分评分，根据上级评价占比60%，同级评价占比40%的权重比得出分数；第二学期校学生会工作人员参加会议述职。
述职报告内容框架主要分为以下方面：                                                         
1、本学年学生会工作的总体情况。  
2、目前基层学生会学院工作存在的突出问题，以及下一步破解问题的具体办法和努力的方向。   
学生会工作人员述职考核采用现场PPT演讲汇报的方式进行，每人汇报时间不超过5分钟。同时需提交述职报告（用于资料编印）。根据述职重点内容现场评分，并计入考核总分。
附：考核分数组成情况
考核总分=（同级评价×40%+上级评价×60%）×40%+述职评价×60%
考核评价总成绩60分以上为合格，60分以下为不合格（不包括60分）
第七条  学生会评议等次分为: 合格（60-100）、不合格（60分以下）两个等次。
第八条  评议合格的主要条件为:理想信念坚定，拥护党的领导，执行党的路线、方针、政策;能够遵守政治纪律和政治规矩，自觉维护以习近平同志为核心的党中央权威;能够践行社会主义核心价值观，遵守国家法律法规和团的纪律;学习成绩优秀，综合排名在本专业30%以内;能够执行学生会的章程，参加学生会组织的各项工作与活动，热爱学生会工作，在本职岗位上表现出色，具有较强的全心全意为广大同学服务的觉悟和能力。
第九条  评议不合格的主要表现为:理想信念动摇;严重违反政治纪律、政治规矩和组织纪律;集体意识淡漠，不遵守学生会章程，长期无故不参加学生会组织的各项工作与活动;有违法违纪行为;道德水平低下，行为失当，造成不良影响;学习成绩综合排名未在本专业30%以内，工作表现较差，缺乏较强的全心全意为广大同学服务的觉悟和能力。
第十条  对评议等次为不合格的成员，校团委要对其进行教育帮助，限期改正。三至六个月后，对能够接受批评教育，反省自身错误，有明显改进的学生会工作成员，再次进行评议;对不接受教育帮助或经教育帮助仍不改进的成员，应当劝其退出学生会，劝而不退的由学生会常务委员会决定除名，并报校党委学生工作部、校团委批准。
第十一条  处置不合格学生会工作人员要遵守严肃慎重、实事求是的原则。学生会在讨论决定对不合格工作人员的处置时，除特殊情况外，应当由本人参加，认真听取本人的意见。决定后如果本人不服，可以提出申诉，校团委应及时处理。
[bookmark: _GoBack]第十二条  本制度由共青团合肥学院委员会负责解释。
附：学生会学生骨干综合评价表细则说明
1.同级评价指评价个体所在层级（干事为所在部门其他干事，部长为其他部长，主席团为其他主席团成员）的指标评分，单项满分为100分；上级评价指评价个体上级层级（干事为所在部门部长级，部长级为主席团，主席团为团委老师）的指标评分，单项满分为100分。
2.考评得分标准：
学生会学生骨干考评活动在团委老师的指导下进行。考评内容涉及到工作态度、工作能力和工作效果三个大项包括工作积极性、团队协作能力和工作完成时效等10个小项。满分为100分，90分以上为优秀，80分以上为良好，70分以上为中等、60分以上为合格，60分以下为不合格（不包括60分）。
3.述职评议得分标准：
学生会学生骨干工作评议委员会由学生代表、校党委学生工作部门、校团委共同组成。评议委员将从政治态度、道德品行、学习情况、工作成效、纪律作风等方面对述职人员进行全面客观的综合评价，满分为100分，90分以上为优秀，80分以上为良好，70分以上为中等、60分以上为合格，60分以下为不合格（不包括60分）

