 合肥学院2020年毕业生就业工作总结

第1部分  我校2020年毕业生就业基本情况
我校2020届毕业生共计4642人，其中研究生27人，本科4533人，专科82人。截止8月31日，研究生就业率为87.63%，本科生就业率为87.6%，专科生就业率为91.46%，全校平均就业率为87.63%。从就业去向上看，612名毕业生选择继续深造（硕士研究生、专升本、出国），占本专科毕业生总数13.26%；参加基层项目（新疆和田内招、西藏专招、西部计划、三支一扶、选调生）24人，自主创业12人，其余均为纯就业。从就业区域上看，在纯就业的3418人中，64.22%在安徽就业，47.13%在合肥就业。就业企业主要分布在民营企业，占比79.55%，且大多为中小微企业。
第二部分   主要做法和工作特色
一、强化责任担当，落实高站位就业保障 
1.切实提高政治站位
今年新冠疫情发生后，我校党委行政高度重视，立即召开专题工作会议研究部署应对工作，并于2月底成立学校疫情期间就业工作领导委员会，由校党委书记王其东、校长吴春梅担任主任委员，校党委副书记刘建中担任副主任委员，校直主要部门负责人及各二级学院院长、党委书记担任成员，领导委员会下设校就业工作办公室和各二级学院就业工作领导小组。制定学校疫情期间网上就业工作实施方案，要求全面推进校院两级线上招聘工作的开展，认真安排毕业生相关手续的线上办理和咨询工作，积极通过线上手段做好毕业生网络求职指导和服务工作，细致开展毕业生求职心理疏导工作。
2.深入开展调研督导
校领导身体力行，从3月初到5月中下旬，全体校领导深入各二级学院调研指导督促就业工作十多次，平均每位校领导调研指导督促都在2次以上。每个二级学院都有2位以上校领导去调研指导督导过，尤其校党委书记王其东、校长吴春梅到二级学院调研指导督促就业工作均在4次以上。
3.有力保障就业激励
6月初，学校出台《合肥学院关于进一步促进2020年毕业生就业工作若干措施》的文件，进一步完善我校毕业生就业工作激励机制，强化责任担当，奖励先进鞭策后进，充分发挥广大党员干部和教职员工做好2020年毕业生就业工作的主动性、积极性和创造性，切实推行“领导主抓、部门统筹、学院为主、全员参与”的就业工作机制，有力促进了学校就业工作的顺利开展。
二、落实防控要求，打造立体化就业市场
1.全力打造线上平台
学校从2月初到5月初，陆续发布了关于持续加强疫情期间毕业生就业指导服务的五则通知，全面贯彻落实人社部、教育部、省委、省政府及省教育厅相关文件精神，利用安徽省大学生就业服务平台等载体，陆续开展了合肥学院2020届毕业生春季校园线上招聘会等6场线上招聘会，共计参会企业1500多家，参与毕业生12000人次，总计投递简历7000多份，达成就业意向近2000余人次，实现网络签约1339人。与此同时，各二级学院积极利用线上平台，陆续联系长期合作的企业采取线上发布信息、线上视频面试等方式开展专场宣讲招聘会300多场，参与毕业生近2000人次。秋学期开学后，学校继续举办线下大型招聘会7场，中小型招聘会5场，专场宣讲会137场，共计参会企业1038家，涉及到的岗位数达11154个，为2021届毕业生求职就业供应充足的岗位需求。
2.率先开展线下招聘
5月中下旬，随着疫情逐渐好转，2020届毕业生因论文答辩需要分批次返校，学校紧紧抓住毕业生在校期间的宝贵时机，在合肥市人社局等单位的大力支持下，经主管部门同意，在严格做好疫情防控的前提下，从5月29日开始，与合肥市人社局连续举办了三场小型线下招聘会；随后又与合肥市工商联、合肥经开区、新站高新区、瑶海区分别举办了线下专场招聘会，每场招聘会进校企业30-50家左右，累计进校开展线下招聘企业300多家，为毕业生提供2000余岗位，招聘数量6000多人。我校参与毕业生2000余人次，达成就业意愿800多人，签约500余人。有效解决了线上招聘无法面对面沟通的问题，提升了毕业生就业签约数量，也带动了相关兄弟单位线下招聘活动的开展。
3.精准匹配就业岗位
学校积极推进教育部针对2020届高校毕业生开展的全国网络招聘——24365校园招聘服务活动，主动对接长三角G60科技走廊城市群企业招聘信息、团省委春暖皖江系列就业服务招聘信息等。陆续联系安徽省人才、合肥市人才和合肥经开区人才、新站区人社局、包河区人社局、蜀山经开区等，积极开展线上招聘信息发布工作，确保招聘企业数量和质量；继续加强与浙江湖州、绍兴、台州等地人才中心联系，共同开展好线上招聘信息发布工作，为毕业生提供更多的就业选择。疫情期间，学校安排值班人员及时更新招聘信息，对收到企业招聘简章一一严格审核，并在校就业网、就业官Q、就业官微等平台发布。各二级学院根据专业和毕业生需要选择转发，让毕业生及时查看，找到符合自己就业意愿的有效信息。
三、深挖资源潜力，提供精准化就业指导
1.着力发挥课程作用
专业导论、职业规划、创业基础、就业指导四门公共必修课组成了我校就业指导系列课程，学校在职业规划和就业指导课程前置化、教学小班化、教材校本化、教师专业化的基础上，针对疫情期间毕业生求职遇到的困难和疑惑，联合相关专业机构推出一批在线职业指导公益服务课程，包括智联招聘与共青团中央青年发展部联合推出的“春招突围计划系列课程”，北森生涯启动的“春风行动”系列公益课程等。组织公共就业服务专家，在线解答毕业生求职就业关心的问题，提供职业指导和就业困惑咨询。同时各二级学院领导和辅导员老师通过线上各种手段，对毕业生进行一对一就业指导和帮扶。
2.积极开展心理疏导
面对疫情影响引起的毕业生较为突出的就业焦虑情绪，学校开通了心理热线，针对毕业生的各种心理问题提供咨询和帮助。各二级学院充分调动毕业班辅导员、班主任和论文指导教师的积极性，关注每一位毕业生的就业心理变化，对于存在的就业心理问题及时疏导化解。特别是对于刚刚考研失利的学生，及时了解其就业意向变化情况，有针对性的提供相应的就业岗位。与此同时，积极发挥师生党员的榜样模范作用，发挥校友学长的引导示范作用，发挥论文指导老师、班主任的指导帮扶作用，形成合力，帮助毕业生疏导就业过程中出现的各种心理问题。
3.持续加大困难帮扶
学校对2020届毕业生制定了“一生一策”帮扶工作台帐，精准把握建档立卡家庭毕业生、受疫情影响家庭困难毕业生、湖北籍生源毕业生等重点群体就业需求和就业意愿等信息，分别由校领导和各二级学院领导包保到位，确保有就业意愿的建档立卡毕业生100%就业。针对2020届困难毕业生发放人社部门求职创业补贴82.5万元，受益毕业生550人；发放校内求职通讯补贴8.92万元，受益毕业生446人；发放湖北籍困难学生补贴2万元，受益学生20人；发放因洪灾受影响的困难生学生补贴12.3万元，受益学生123人。
四、强化激励措施，实施科学化就业管理
1.始终坚持以生为本
学校最大限度降低疫情对毕业生就业的影响，简化毕业生就业手续办理，能从线上解决的均采取线上办理的方式解决。对办理换发就业协议书等手续的毕业生，采取将旧的协议书、解约函等拍照发给辅导员，由辅导员联系校中心工作人员办理并免费邮寄给毕业生。往届毕业生就业报到证改签补办等手续开通网上邮寄方式办理。针对毕业生求职中遇到的个性问题，就业指导中心尽最大可能提供线上解答。学校就业网、官Q、官微等安排专人负责及时解答毕业生有关就业手续等各类问题。
2.持续强化工作推进
从2月初到5月中旬，学校就业指导中心相继发布五个关于持续推进疫情期间学校毕业生就业工作的通知；相继组织召开了四次由主要校领导参加的就业工作推进会；从4月份陆续开展了“顺利毕业、积极就业”的百日冲刺系列十项活动；6月中旬陆续开展了就业冲刺月专项系列十项行动；6-7月相继开展就业统计专项核查行动三次，确保就业率真实可靠。
3.加强督导动态考核
疫情期间，学校就业指导中心加大了深入二级学院送服务、送政策上门的力度，大力宣传基层就业促进政策。在原有对各二级学院动态考核指标要求的基础上，学校发文新增了对疫情期间毕业生就业率完成水平、考研升学率、建档立卡毕业生就业工作完成情况等就业工作内容的奖惩激励力度，进一步调动二级学院尤其是各毕业班辅导员、班主任和论文指导老师的积极性，全员参与学校毕业生就业工作。
我校2020年就业工作取得了不错的成绩，有不少工作特色和亮点，但依然存在困难和不足。一是面对疫情常态化防控，毕业生求职压力倍增，如何消除毕业生紧张、焦虑、消极就业，还有待进一步加强研究。二是当前疫情形势下，针对中外合作毕业生就业、女生就业、“双困生”就业等就业指导与服务仍需进一步加强。慢就业、缓就业、不就业学生的思想政治工作和就业指导需要进一步加强。
学生处就业指导中心
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