
合肥学院外聘教师管理暂行办法
院行政[2016]221号

为进一步加强外聘教师的管理，构建一支数量适中、水平较高、相对稳定的外聘教师队伍，特制定本办法。
一、外聘教师的原则
l、按需聘用。在本校教师能够满足教学需要的情况下，原则上不再外聘教师。
2、合作育人。外聘教师参与我校课程设计及毕业论文指导，并从事产学研合作及学科专业建设指导等工作，实现“双师型”教师的教学目标。
二、外聘教师的条件
择优聘用拥有丰富经验的企业行业专家和专业技术人员进行专业课程（模块）的理论教学和实践教学，年龄一般不超过65周岁，一般应具有本科及以上学历，身体健康。
三、外聘教师的管理
1、各教学单位要按学校的教学管理制度，将外聘教师教学纳入学校的教学质量监控体系，统一要求和考核。
2、外聘教师需填写《合肥学院外聘教师审批表》，经系部专业委员会（企业行业专家参与）研究同意后报教务处、人事处审核，审核通过后方可作为我校的外聘教师。对责任心不强、教学效果差或不能按学校教学要求完成教学工作，学生反应强烈的外聘教师要及时更换，以实现对外聘教师的动态化管理。对于聘期较长，教学质量好且相对稳定的外聘教师，各教学单位可发给聘书，作为师资力量的组成部分。
四、外聘教师的聘用程序
1、各教学单位每学期期末根据教学计划统筹制定下一学期本单位外聘教师计划，并于第18周前将下一学期《外聘教师聘用计划一览表》(见附表1)报教务处、人事处审批备案。外聘教师人选，要经系部专业委员会（企业行业专家参加）同意，外聘教师所授课程要经系部教学委员会集体研究确定。
2、新学期开学2周内，将本学期《外聘教师聘用情况一览表》(见附表2)报人事处，上述表格须附电子文档。并同时将外聘教师的《高校教师资格证书》《毕业证书》《学位证书》《专业技术职务任职资格证书》《聘任证书》等复印2份，1份报送人事处，l份系部留存备案。
3、各教学单位要建立外聘教师的教学业务档案。
五、外聘教师的待遇
外聘教师只计发课时酬金，不享受学校专任教师的校内各项津贴及福利。酬金标准按照学校统一规定标准发放。
各类课时计算方法与我校专任教师相同。外聘教师的课时酬金由学校统一支付，每学期课程结束后，各教学单位根据批准的外聘教师计划，填写《外聘教师酬金统计表》(见附表3)，报教务处审核、人事处核算报批后发放。
六、其他
l、各教学单位要严格按教务处、人事处批准备案的外聘教师计划安排外聘教师工作。如需要临时增加或更换外聘教师，必须补填《外聘教师聘用计划一览表》等，报教务处、人事处审批备案。
2、本办法自发布之日起执行，原制定的《合肥学院关于外聘教师聘任和管理暂行办法》自行废止。本办法由人事处和教务处负责解释。

附表l：合肥学院外聘教师聘用计划一览表
附表2：合肥学院外聘教师聘用情况一览表
附表3：合肥学院外聘教师酬金统计表
附表4：合肥学院外聘教师审批表



附表1：                    合肥学院外聘教师聘用计划一览表
	序号
	聘用系
（部、中心）
	工作单位
	姓名
	性别
	出生年月
	学历
	学位
	所学专业
	技术职务
	拟任教课程
	计划总课时
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附表2：                  合肥学院外聘教师聘用情况一览表
	序号
	聘用系
（部、中心）
	工作单位
	姓名
	性别
	出生年月
	学历
	学位
	所学专业
	技术职务
	任教课程
	计划总课时
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　



附表3：                   合肥学院外聘教师课酬发放一览表
	序号
	聘用系
（部、中心）
	工作单位
	姓名
	性别
	所学专业
	技术职务
	理论课时
	实践课时
	总课时
	总课酬
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　



附表4：
合肥学院外聘教师审批表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	专技
职称
	
	获得 时间
	

	籍贯
	
	联系
电话
	
	身份证号
	

	最后
学历
	
	最后
学位
	
	所学专业
	
	最后学历、
学位授予单位
	

	现工作单位及职务
	

	聘用
系部
	
	授课专业
	

	本学期
所授课程
	
	  外聘教师
类别   
	企业行业/高校

	学
习
、
工
作
简
历
	




	        工   作
成   果   及   业   绩   概   况
	


	工作
任务
	




	本
人
意
见
	


                        受聘人（签名）：          年   月   日

	系   部   
意   见
	




              系（部）负责人签字（盖章）：          

                                               年   月   日

	教   务   处   意   见
	



负责人签字（盖章）：           
年   月   日

	人   事   处   意   见
	


负责人签字（盖章）：           
                                                         年   月   日

	学   校   审   批    意   见
	



分管校长签字：            

                                                        年   月   日


备注：1、系部报送时，请附上拟聘教师身份证、学历学位证书、职称证书和个人业绩成果等
相关证书、证明材料复印件，并盖章；
       2、A4纸正反面打印。

