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院行政〔2017〕187 号

合肥学院青年教师教学竞赛规程

为加强我校青年教师队伍建设，培养青年教师严谨笃学、爱

岗敬业精神,提高青年教师教学水平和业务素质，推动青年教师

深化课堂教学改革,促进青年教师成长与发展，特制订本规程:

一、组织机构

合肥学院青年教师教学竞赛组委会由教务处、教学质量监控

与评估处、工会组成，办公室设在教务处教学建设科。

二、参赛资格

青年教师教学竞赛分系部初赛和校级决赛两个阶段。原则上

要求 40 周岁（含 40 周岁）以下，未获得校级及以上青年教师教

学竞赛一、二等奖的在岗教师必须参赛。因特殊原因无法参赛的，
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需所在单位提交说明材料。

三、比赛时间及安排

系部初赛一般安排在每年 4-5 月完成，具体赛程安排由各

院（系）、部自行制定并报教务处教学建设科，组委会将委派专

家对院（系）、部初赛进行监督（原则上校组委会委派专家人数

不少于系部邀请专家人数）。初赛完成后，各院（系）、部择优推

荐选手参加校级决赛。

校级决赛一般安排在每年 5-6 月完成，具体赛程以组委会通

知为准。一般按照文科、理科、工科、实验四个分组进行，课堂

教学竞赛以“微课竞赛”方式进行，规定时间为 20 分钟，要求

教学设计科学合理；教学目标明确；教学内容理论联系实际；用

普通话授课，语言清晰、准确、生动；教学理念先进、特色鲜明、

感染力强；教态仪表自然得体；多媒体技术应用得当；板书、图

表工整美观。实验组教师应着重说明实验的设计理念，与专业（模

块）课程结合度，对于学生能力培养的作用。

四、参赛材料

参赛选手应准备如下参赛材料：

1、所授课程的“教学大纲”

2、参赛课程 3个学时教学设计（教案）的纸质材料，主要

包括题目、教学目标、教学思想、教学分析（内容、重难点）、

教学方法和策略以及教学安排等

3、参赛课程 3个学时相对应的 3个课堂教学节段（即 20 分

钟的课堂教学内容）的 ppt 纸质材料

五、奖项设置及其他

组委会将参考评审组评委意见、整体比赛情况决定奖项设
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置。奖项等级一般分为一等奖、二等奖、三等奖。如评委一致推

荐，每组可设置特等奖一名；如评委认为选手水平未达到预期，

相应奖项可以空缺。

组委会将在校级获奖选手中择优推荐参加省级各类相关赛

事。同时，获奖选手在校内职称评审工作、年度评优等工作中，

同等条件下享有优先权。40 岁以下青年教师（含博士），无正当

理由不参赛及未获得院（系）部三等奖以上者，不得参加本年度

高级职称评审；在院（系）部比赛中成绩未达 75 分者，不得参

加本年度中级职称评审。

六、未尽事宜，由组委会讨论决定并由教务处负责解释。

七、本办法自文件公布之日起施行，本办法施行之前有关规

定与本办法相抵触的，以本办法为准。

合肥学院

2017 年 8 月 2 日

合肥学院院长办公室 2017年 8月 2日印发


	



