合肥大学11名编外使用人员招聘服务项目采购需求
为满足我校工作开展需要，拟公开招聘编外使用人员11名，现通过公开询价方式采购编外使用人员招聘全流程组织实施服务，供应商须按照国家、地方及我校相关招聘工作规范，独立完成本项目所有招聘环节工作，确保招聘工作合法合规、公平公正、高效有序。
供应商须全面负责本项目招聘工作的全流程组织、实施、管理及保障，包含但不限于公告发布、报名组织、资格审核、命题制卷、笔试考务组织、阅卷评分、成绩公示、资格复审、面试考务组织、体检考察、录用公示、递补等工作，具体要求如下：
一、用户需求
1.招聘服务及费用要求
根据学校工作需要，由成交供应商承接我校11名编外使用人员招聘全流程组织实施工作。供应商所有报价为总价包干价格，包含项目实施全过程产生的人工、设备、系统使用、命题制卷、试卷押运、场地布置、考务组织、阅卷评分、体检组织、公示发布、人员递补、沟通对接、税金等全部费用，项目整体完成后，供应商不得以任何形式、任何理由向采购人额外增加其他任何费用。
2.报名系统搭建与信息安全保障
供应商必须使用具备自主知识产权的专属网上报名系统发布官方招聘公告，统一受理全网应聘者报名登记工作；报名系统需内置笔试考前参加确认、专业测试考前参加确认、体检参加等环节的线上确认三项必备功能。供应商须持有信息安全管理体系相关认证，所使用报名系统必须具备信息系统安全等级保护备案证明，严格做好考生姓名、身份证号、学历信息、报考信息、考试成绩等所有涉密数据安全防护工作，严防考生信息泄露、篡改、丢失等情况发生。
3.线上报名与资格审核服务
供应商全面负责考生线上报名、考试费用线上缴费工作，严格对照本次招聘各岗位报考条件开展线上资格初审工作；报名系统需配备性别、年龄、学历、专业等硬性报考条件自动智能审核功能，有效减少人工审核工作量，提升审核精准度。
供应商需每日精准统计考生报名总人数、实际缴费人数以及各岗位报考比例，按时整理汇总后报送至采购人，方便采购人实时掌握招聘报名整体情况。
4.笔试全流程组织服务
供应商依据最终资格初审合格考生总人数，科学合理完成笔试考场统筹编排，开通考生线上自主打印笔试准考证通道。供应商全权负责笔试试题保密命题、试卷统一印制、密封封装工作，并在笔试考试当日安排专人将试卷全程保密押运至指定考试地点。
供应商应在笔试正式开展前1-2日完成考场整体布置、物资放置等前期筹备工作；考试当日严格按照人事考试规范开展考场监考、考生秩序维护、试卷统一回收、试卷清点密封、考后试卷保密转运等各项考务工作，确保笔试流程严谨规范。笔试结束后第一时间组织人员开展封闭式阅卷、成绩录入、分数交叉核对等工作，按照采购人规定时限及时对外统一发布笔试成绩。
5.资格复审与专业测试组织服务
供应商严格对照本次招聘岗位计划表，根据公告要求精准划定专业测试入围人员名单，在专业测试正式开展前统一组织入围人员进行现场资格复审。现场资格复审合格人员，由供应商统一开通专业测试线上缴费通道及专业测试通知书线上打印权限。
供应商负责专业测试试题保密命题、试卷印制与密封工作，于专业测试当日完成试题全程保密押运。提前1-2日完成专业测试场地布置、流程排布等筹备工作，考试当日全权落实各项专业测试考务工作，保证考务工作标准统一、流程规范。专业测试结束当日必须完成专业测试成绩核算、考生总成绩汇总，并及时完成成绩对外发布与公示工作。
供应商应在专业测试环节使用电子抽签系统，随机确定各岗位考生专业测试出场先后顺序，全程留痕可查，保障招聘考试公平公正。
6.体检考察、公示录用及人员递补服务
总成绩公示期满无异议后，供应商按照招聘公告要求确定正式入围体检、考察人员名单，统一统筹组织入围人员开展入职体检及综合考察相关工作。全部体检、考察工作结束后，依规确定最终拟录用人员名单，及时完成拟录用人员公示发布工作。严格遵照本次招聘实施方案及相关人事招聘规定，有序完成资格审核、考试考核、体检考察、录用审批等各个环节空缺岗位人员递补相关全部工作。
二、管理要求
1.本次招聘全流程所有命题试卷、考生报考信息、考试成绩、体检考察结果等各类涉密资料均由供应商全权负责保密管理，若出现试题泄露、考生信息外泄、成绩私自篡改等违规情况，由此引发的一切负面影响、经济损失及相关法律责任均由供应商全权承担，采购人有权追究供应商全部违约责任。
2.招聘全过程严格遵守人事招聘相关法律法规及采购人内部管理规定，自觉接受采购人全程监督管理，严格按照双方确认的时间节点推进各项招聘工作，不得擅自更改招聘流程、缩减工作环节、降低服务标准。
3.在招聘考试、现场审核、体检组织等各类现场工作开展期间，供应商需配齐配齐专业工作人员，规范工作人员言行举止，妥善处置招聘现场各类突发情况，保障各项工作平稳有序推进。因供应商人员配备不足、服务态度不当、现场处置不力造成不良影响的，采购人有权扣除相应服务费用。
4.供应商需妥善保管本次招聘项目所有工作台账、报名数据、考试资料、成绩档案、公示材料等相关纸质及电子资料，项目结束后统一整理汇总完整移交至采购人存档备案，存档资料必须真实、完整、有效。
[bookmark: _GoBack]5.供应商在项目前期对接洽谈、招聘公告内容敲定、线上线下资格审核、笔试考务筹备实施、专业测试组织开展、考生体检考察、人员录用公示等所有重要工作环节启动实施前，必须主动至采购人处开展现场面对面充分沟通洽谈，确认各项工作细节、实施流程、工作标准及相关工作要求，确保所有招聘工作贴合校方实际需求，工作执行无偏差、流程落实无疏漏。

